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Ο στόχος του δικτύου, η φιλοσοφία &
οι προϋποθέσεις συμμετοχής



Community of practice

Ένα Community of Practice (CoP) αποτελείται από
μια ομάδα ατόμων που μοιράζονται ένα κοινό
ενδιαφέρον για ένα θέμα ή μια περιοχή γνώσης
και εμπλέκονται σε μια διαδικασία συλλογικής
μάθησης που εμπλουτίζει την εμπειρία και την
κατανόησή τους γύρω από αυτό το θέμα.

Τα CoP ενθαρρύνουν την ανταλλαγή γνώσεων, τις
καλές πρακτικές και τις εμπειρίες μεταξύ των
μελών τους, ενώ συχνά αναπτύσσουν κοινά
εργαλεία, πόρους και μεθοδολογίες.



Χαρακτηριστικά των 
Communities of Practice

• Κοινό ενδιαφέρον

• Διαδικασία Συλλογικής Μάθησης

• Ανάπτυξη Κοινών Πρακτικών



Οφέλη των Communities
of Practice

• Βελτίωση της Μάθησης και της Καινοτομίας

• Ενίσχυση της Επαγγελματικής Ανάπτυξης

• Καλλιέργεια της Αίσθησης της Κοινότητας

• Ανάπτυξη της Γνώσης



Πρόταση

Δημιουργία ενός Community of Practice εκπαιδευτικών και 

εκπαιδευτών ενηλίκων για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας μέσω της αξιοποίησης των  νέων τεχνολογιών



Πτυχές & δυνατότητες 
του άτυπου Δικτύου 

• Κοινοποίηση Γνώσεων και Πόρων

• Επαγγελματική Ανάπτυξη

• Δικτύωση και Συνεργασίες

• Ανάπτυξη Καινοτόμων Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων



Όροι & προϋποθέσεις 
συμμετοχής των εκπαιδευτικών

Εκπαίδευση και Επαγγελματική Εμπειρία 

• Εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας βαθμίδας (εργαζόμενοι ή μη) 
καθώς και εκπαιδευτές ενηλίκων με αναγνωρισμένη πιστοποίηση του ΕΟΠΠΕΠ  .

• Με εμπειρία τουλάχιστον 2 ετών στη Διδασκαλία

Τεχνολογικές Δεξιότητες

• Γνώση Νέων Τεχνολογιών: Βασικές ή προχωρημένες γνώσεις στις νέες τεχνολογίες που 
εφαρμόζονται στην εκπαίδευση

• Ευχέρεια στην Εκμάθηση Τεχνολογίας: Διάθεση και ικανότητα για εκμάθηση και 
εφαρμογή νέων τεχνολογικών εργαλείων.



Όροι & προϋποθέσεις 
συμμετοχής των εκπαιδευτικών

Δέσμευση και Συμμετοχή

• Δέσμευση Χρόνου: Διαθεσιμότητα να αφιερώσουν χρόνο ( π.χ. 2 ημέρες ανά εξάμηνο) για τη συμμετοχή τους σε σεμινάρια, 
εργαστήρια και άλλες δραστηριότητες του δικτύου.

• Ενεργή Συμμετοχή: Ελάχιστη ενεργή συμμετοχή στο δίκτυο( π.χ. 2 συμμετοχές ή ανακοινώσεις ανά εξάμηνο), μοιράζοντας γνώσεις 
και εμπειρίες, καθώς και συμμετέχοντας  σε συζητήσεις και προγράμματα.

• Διάθεση για Μάθηση: Ενδιαφέρον για  την επαγγελματική τους ανάπτυξη και τη διά βίου μάθηση σχετικά με τις νέες εκπαιδευτικές 
τεχνολογίες και πρακτικές.

Ηθικές και Επαγγελματικές Αρχές

• Σεβασμός στη Διαφορετικότητα: Να αποδέχονται τις αρχές της ισότητας και της διαφορετικότητας στην εκπαίδευση.

• Επαγγελματική Συμπεριφορά: Υψηλά επίπεδα επαγγελματισμού και ηθικής στην ανταλλαγή πληροφοριών και τη συνεργασία με 
άλλους.

Τεχνικές Προϋποθέσεις

• Πρόσβαση στο διαδίκτυο: Διαθεσιμότητα των απαραίτητων τεχνολογικών εργαλείων και συστημάτων για την επικοινωνία και την 
εκτέλεση διαδικτυακών δραστηριοτήτων.



Οι δράσεις του Δικτύου

1. Εκπαιδευτικά Εργαστήρια και Σεμινάρια που θα αφορούν σε θέματα νέων τεχνολογιών,

παιδαγωγικών μεθόδων και καινοτόμων πρακτικών.

2. Δημιουργία και Διανομή Εκπαιδευτικών Υλικών Ανάπτυξη και διανομή εκπαιδευτικού υλικού,

όπως ηλεκτρονικά βιβλία, βίντεο, προσομοιώσεις και online μαθήματα που στοχεύουν στην

ενσωμάτωση των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση.

3. Διαδικτυακές Πλατφόρμες και Κοινότητες Αξιοποίηση των social media και ενός ψηφιακού

φόρουμ

4. Συνεργασίες με Σχολεία, Πανεπιστήμια και άλλους εκπαιδευτικούς φορείς Θα δημιουργηθεί

ειδική πλατφόρμα για την ανάπτυξη Προγραμμάτων συνεργασίας.



Ευχαριστώ πολύ 
για την προσοχή σας!

Νίκος Πιτσούλης
Τηλ 697 4032000

pitsoulis@dimitra.gr


