
ΝΕΟΙ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗ 
ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Επιστημονική Ημερίδα

Οι προκλήσεις της δια βίου μάθησης για την απόκτηση 
σύγχρονων δεξιοτήτων σε ένα πολύπλοκο και δυναμικό εργασιακό περιβάλλον. 
Η περίπτωση του τουρισμού και ο ρόλος της εκπαίδευσης για τη διασφάλιση 
της επαγγελματικής αποκατάστασης, εξέλιξης και προόδου.

Η  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ
ΣΤΗΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗ

ΕΙΝΑΙ ΔΩΡΕΑΝ
και ολοκληρώνεται με

ΕΛΑΦΡΥ ΔΕΙΠΝΟ 
ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΣΗ.

ΔΕΥΤΕΡΑ
12 ΙΟΥΝΙΟΥ 2023
17:30 — 21:00

ΑΜΦΙΘΕΑΤΡΟ
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 
'ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΜΑΣ
28ης Οκτωβρίου 9, Λάρισα

ΣΥΝΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ

Αντιδημαρχία Διοίκησης, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης Δήμου Λαρισαίων
στο πλαίσιο του προγράμματος «Λάρισα η πόλη που μαθαίνει»

Ιστοσελίδα ημερίδας / προεγγραφές:

https://events.dimitra.gr



Σκοπός της ημερίδας: 
—
Σκοπός της ημερίδας είναι η περιγραφή του σύγχρονου περιβάλλοντος εργασίας και 
τα ζητήματα που προκύπτουν για την ένταξη των νέων ανθρώπων σε αυτή. Πολλοί 
ερευνητές αναφέρονται στην ανάδειξη της σπουδαιότητας της εκπαίδευσης 
ενηλίκων και κατάρτισης ως κινητήριου μοχλού αναβάθμισης γνώσεων δεξιοτήτων 
και στάσεων του ανθρωπίνου δυναμικού και ιδιαίτερα των νέων που θα τους 
βοηθήσουν σε μια πορεία προσωπικής και επαγγελματικής ανάπτυξης σε ένα 
πολύπλοκο και δυναμικό εργασιακό περιβάλλον. 
Προσκεκλημένοι εμπειρογνώμονες από το χώρο της εκπαίδευσης και της αγοράς 
εργασίας θα μοιραστούν τις απόψεις τους για το σύγχρονο περιβάλλον, τις 
προκλήσεις μιας νέας εποχής  και της  διασφάλισης της ποιότητας των 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την απόκτηση  δεξιοτήτων που χρειάζεται η 
αγορά εργασίας  με έμφαση στις επιλογές που αφορούν στην σύνδεση της 
επαγγελματικής κατάρτισης  με τις σύγχρονες ανάγκες στην αγορά εργασίας, για 
την επαγγελματική πρόοδο και αποκατάσταση. 
Επίσης θα παρουσιαστούν εναλλακτικές διαδρομές μάθησης, κινητικότητας των 
εργαζομένων και συνεχούς επαγγελματικής εξέλιξης για όλους σύμφωνα με τα 
ευρωπαϊκά πρότυπα που εφαρμόζονται ήδη με επιτυχία σε διάφορες θέσεις  όπως 
στο χώρο του τουρισμού που πιο έντονα έχει έρθει στην επικαιρότητα στην μετα 
covid εποχή.

Η  εκδήλωση 
ολοκληρώνεται  με 
ελαφρύ δείπνο και 
δικτύωση στον 
υπαίθριο χώρο της  
Δημόσιας 
Κεντρικής 
Βιβλιοθήκης 
Λάρισας, συνοδεία 
της τοπικής 
μπύρας LoLa!        

ΠΡΩΙΝΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 
—
Παράλληλα, κατά τις πρωινές ώρες στις εγκαταστάσεις του εκπαιδευτικού 
οργανισμού ΔΗΜΗΤΡΑ, Παλαιολόγου 19, Λάρισα  θα πραγματοποιούνται 
εργαστήρια ενημέρωσης και παρουσίασης εκπαιδευτικού υλικού εναλλακτικών 
μεθόδων και διαδρομών μάθησης, βασισμένα στα αποτελέσματα των κάτωθι 
Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων:  

Διασφάλιση της ποιότητας στο σχεδιασμό και 
υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την 
επιτυχή μετάβαση από την εκπαίδευση στην αγορά 
εργασίας –Ευρωπαϊκό πρότυπο Sectoral 
EQAVET«European Quality Assurance Reference 
Framework for Vocational Education and Training 
(EQAVET) for inclusion and prevention of drop-out 
in vocational education

Διαδρομές Απόκτησης Σύγχρονων Δεξιοτήτων και 
διασύνδεση με την Αγορά Εργασίας- Ανταλλαγές 
εργαζομένων και μαθητεία μέσω εργασίας στις 
επιχειρήσεις στον κλάδο του τουρισμού.  
Ανταλλαγή δεξιοτήτων για τη μάθηση με βάση την 
εργασία  στον κλάδο της φιλοξενίας στην Ευρώπη 
και η  εμπειρία από την εφαρμογή του 
προγράμματος Skillswap. 

Για κάθε εργαστήριο θα διατεθεί πρόσβαση σε σχετικό καινοτόμο υποστηρικτικό υλικό και 
«Βεβαίωση Συμμετοχής».  



Πρόγραμμα
—
ΜΕΡΟΣ Β: Νέα οικονομία, Νέες δεξιότητες και Ανθρώπινο Δυναμικό. 
ΩΡΑ: 17.30 – 20.30

Αμφιθέατρο Δημοτικής  Βιβλιοθήκης Λάρισας, 28ης Οκτωβρίου 9, Λάρισα

Καλωσόρισμα – Χαιρετισμοί 
Απόστολος Καλογιάννης,  Δήμαρχος Λαρισαίων 

Εισαγωγή στις εργασίες της Ημερίδας 
Γεώργιος Σούλτης, Αντιδήμαρχος Προγραμματισμού & Τεχνικών Έργων, Δήμος Λαρισαίων 
Φωτεινή Μυσιρλή, Πρόεδρος Συμβουλίου  Νεολαίας δια βίου Μάθησης

Συντονισμός Εργασιών  Ημερίδας
Νικος Πιτσούλης, Πρόεδρος Εκπαιδευτικού Οργανισμού ΔΗΜΗΤΡΑ

Νέοι στη δομή της απασχόλησης και στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα
Ευστράτογλου Άγγελος, Δρ. Οικονομικών της Εργασίας. Επιστημονικός συνεργάτης στο ΙΝΕ / ΓΣΕΕ  

Η Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση στα πεδία της Δια Βίου Μάθησης της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης  
και των δεξιοτήτων στην Ελλάδα:  Η Διασφάλιση της ποιότητας ΕΕΚ για την επαγγελματική αποκατάσταση. 
Γκόνου Γεωργία, Πολιτική Επιστήμων, Διευθύντρια Έρευνας, Εκπαίδευσης και Δια Βίου Μάθησης, ΕΕΤΑ

Απασχόληση και ελλείψεις εργατικού δυναμικού στον κλάδο του Τουρισμού - Το παράδοξο του Τουρισμού 
Λύσανδρος Τσιλίδης, Πρόεδρος Ομοσπονδίας Ελληνικών Συνδέσμων Γραφείων Ταξιδίων & Τουρισμού (Fed. HATTA)

Οι ανάγκες επαγγελματικής κατάρτισης (reskilling/upskilling) του ανθρώπινου δυναμικού στον τουρισμό.  
Ινστιτούτο Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΙΝΣΕΤΕ)
Εκπρόσωπος ΙΝΣΕΤΕ

Επαγγελματική Εκπαίδευση για τη διασφάλιση της απασχόλησης σύμφωνα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας: Το 
περιβάλλον της αγοράς εργασίας στην Περιφέρεια Θεσσαλίας 
Τσιούρβα Όλγα, Περιφερειακή Διευθύντρια ΟΑΕΔ

Εναλλακτικοί τρόποι δια βίου μάθησης: προγράμματα ανταλλαγής εργαζομένων, γνώσεων και δεξιοτήτων στις 
Τουριστικές επιχειρήσεις  - Μοντέλο Skills Swap   
Dr. Richard Parkes, Founder and Director, Rinova Ltd, Hospitality Academy, UK 

Η ευρωπαϊκή εμπειρία για την αξιολόγησης των αποτελεσμάτων της παρεχόμενης εκπαίδευσης, τη βελτίωση της 
ποιότητας και τη λογοδοσία: Η εμπειρία της Σουηδίας - Μοντέλο Sectoral EQAVET for design and delivery of VET 
Vivian Welker, Department of International Cooperation, Folkuniversitetet, Σουηδία

Σύνοψη: 
Dr. Δεληγιάννης Δημήτριος, Αντιδήμαρχος Διοίκησης, Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης Δήμου Λαρισαίων,– Μέλος 
Σ.Ε.Π. του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου



Σε ποιους απευθύνεται; 
—
Η ημερίδα απευθύνεται σε όλους όσους ενδιαφέρονται για τις σύγχρονες εξελίξεις στην αγορά εργασίας. Πιο 
συγκεκριμένα απευθύνεται σε:

• Νέους που σχεδιάζουν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας προκείμενου να ενημερωθούν για σχετικές σύγχρονες 
εκπαιδευτικές διαδρομές 

• Εκπαιδευτικά Κέντρα προκειμένου να ενημερωθούν για πρακτικές εκπαιδευτικής και επαγγελματικής διασύνδεσης 
των απόφοιτων τους σε θέσεις εργασίας σχετικές με το αντικείμενο των σπουδών τους. 

• Εκπαιδευτές που επιθυμούν να συνδέσουν το εκπαιδευτικό τους έργο με τις σύγχρονες διαδρομές μάθησης και τις 
απαιτήσεις  της αγοράς εργασίας με έμφαση στον κλάδο του τουρισμού.

• Εργαζομένους που ενδιαφέρονται για τη συνεχή επαγγελματική τους ανάπτυξη και εξέλιξη μέσω εναλλακτικών 
διαδρομών πρακτικής απόκτησης νέων δεξιοτήτων στους χώρους εργασίας όπως αυτές ήδη εφαρμόζονται με 
επιτυχία στον κλάδο του τουρισμού.

• Επιχειρήσεις και εκπροσώπους εργοδοτών και εργαζομένων από τον ευρύτερο κλάδο του τουρισμού.

Τι αφορά;
—
Η ημερίδα συνδιοργανώνεται από το Δήμο Λαρισαίων, τον Εκπαιδευτικό Οργανισμό ΔΗΜΗΤΡΑ 
και το Δημοτικό Συμβούλιο Νεολαίας, στη Δημόσια Κεντρική Βιβλιοθήκη Λάρισας «Κωνσταντίνος 
Κούμας» (Αμφιθέατρο), τη Δευτέρα, 12 Ιουνίου 2023 και ώρα 17:30-21:00 και διαπραγματεύεται τις 
εξελίξεις που αφορούν τη Νέα οικονομία, τις Νέες δεξιότητες και το Ανθρώπινο Δυναμικό.

Πληροφορίες Εγγραφές
—
Η εκδήλωση είναι ανοικτή για το κοινό και απαιτείται προεγγραφή στην ιστοσελίδα του συνεδρίου: 

https://events.dimitra.gr

Με τη συγχρηματοδότηση 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην παραγωγή της παρούσας έκδοσης 
δεν συνιστά αποδοχή του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει αποκλειστικά τις 
απόψεις των συντακτών, και η Επιτροπή δεν μπορεί να αναλάβει την ευθύνη για 
οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.

Μετά το πέρας της εκδήλωσης θα δοθεί στους συμμετέχοντες 
Βεβαίωση Συμμετοχής


